OUTSOURCING AF L@N- 0G
HR-ADMINISTRATION

- & mere tid til jeres kerneforretning

FA MERE TID

Lad Multidata overtage og udfere alle ikke-forretningskri-
tiske personaleadministrative opgaver, som f.eks. ansaet-
telseskontrakter, dagpengerefusioner og pensionsadmini-
stration. Vi overtager ogsa gerne jeres lenadministration
og héndterer hele opgaven fra forbehandling til lenbereg-
ning, kontrol og efterbehandling af lenudbetaling. Derud-
over kan vi ogsa lese de administrative processer i forbin-
delse med rekruttering samt handtering af fleksible perso-
nalegoder.

FOKUS PA STRATEGI 0G UDVIKLING

Ved at outsource len- og personaleadministrative opgaver
frigiver | mere tid og overskud til f.eks. kompetence- og
forretningsudvikling og kan fokusere pa vigtige HR-udvik-
lingsopgaver. Samtidig veelger | at leegge opgaverne der,
hvor ekspertisen er. Det giver tryghed og sikkerhed i hver-
dagen.

FLEKSIBLE LASNINGER

Len- og personaleadministrative processer er vores kerne-
omrader, og vi tilbyder skalerbare lasninger, der til enhver
tid tilpasser sig de behov, jeres virksomhed har.

| kan veelge at outsource hele eller dele af jeres lon- og
personaleadministrative opgaver. Det handler om at finde
den HR-lesning, der passer til jeres specifikke behov og
kan tilfere jeres virksomhed veerdi.

Vi laser opgaverne i jeres virksomhed eller flytter de admi-

nistrative opgaver til vores kontorer — og virksomhedens
lon- og HR-medarbejdere kan naturligvis flytte med.
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REDUCERET ADMINISTRATION

Len- og personaleadministrative opgaver kreever fokus,
spidskompetencer og frem for alt dedikerede ressoucer for
at undga sarbarhed. Nar | veelger at outsource dele af eller
hele administrationen til Multidata, er vi ansvarlige for at len-
og personaleadministrationen i jeres virksomhed fungerer i
henhold til det aftalte.

En outsourcing lesning kan eksempelvis indeholde:

1 Administration og vedligeholdelse af len- og personale-
stamdata

11 Udformning, vedligeholdelse og administration af anseet-
telsesaftaler samt tilleeg

I Uddannelsesaftaler

11 Overforsel af feriedage

I Lentilskud ved fleksjob, voksenleerling, skanejob og job-

treening

Barselsrefusion

Sygedagpengerefusion

Rejseafregning

Personalejuridisk radgivning.

DERFOR OUTSOURCER DANSKE VIRKSOMHEDER

Et stigende antal danske virksomheder veelger outsourcing
som et redskab til at koncentrere deres ressourcer og redu-
cere maengden af administrative opgaver.

| juni 2007 spurgte vi mere end 150 danske virksomheder
med over 50 ansatte om, hvorfor de benytter en ekstern
leverander til lon- og HR-opgaver — og hvilke gevinster der
er i forbindelse med at outsource dele af eller hele admini-
strationen.

VIL DU VIDE MERE

Har du spergsmal eller behov for sparring, er du velkom-
men til at kontakte os pa telefon 72 27 90 19 eller pa
salg@multidata.dk. Du kan ogsad lsese mere om
Outscourcing pa www.multidata.dk

Vi giver dig konkrete administrative besparelser ved at
sorge for at:

Oprette lonmodtagere

Udbetale lon til aftalt tid

Fremsende kuverterede lensedler

Administrere feriepenge

Afregne overtid

Regulere manedslen, timelen samt pensionsgrundlag
Opdatere nye satser

Administrere dagpengerefusioner

Handtere udbetalinger, anvise feriepenge samt admini-
stration af g-dage i forbindelse med fratreedelse

Il Indberette statistikker

Il Generere bogferingsbilag og -filer til virksomhedens
okonomisystem.

Svarene led*:

I Den eksterne leverander har ekspertisen (37 %)
1l Det sparer tid og ressourcer (34 %)
1 Vi mangler viden/ressourcer (20 %)
1 Vi har ikke tid selv (15 %)

1l Det er nemmere (14 %).

*Respondenterne har haft flere svarmuligheder
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